
Cao loontabel per 1 april 2022

Eindlonen vakkracht I = WML II = WML III IV V VI VII VIII IX X XI

€	 1.957,06 €	 2.027,51 €	 2.143,36 €	 2.264,86 €	 2.474,68 €	 2.758,42 €	 3.112,12 €	 3.407,64 €	 3.789,32 €	 4.130,36 €	 4.500,33 

periodiek 12 €	 3.755,75 €	 4.093,73 €	 4.462,21 

periodiek 11 €	 3.084,59 €	 3.377,49 €	 3.682,11 €	 4.013,46 €	 4.374,72 

periodiek 10 €	 2.452,77 €	 2.734,01 €	 3.024,11 €	 3.311,26 €	 3.609,91 €	 3.934,77 €	 4.288,94 

periodiek 9 €	 2.404,67 €	 2.680,40 €	 2.964,81 €	 3.246,34 €	 3.539,13 €	 3.857,61 €	 4.204,84 

periodiek 8 €	 2.021,11 €	 2.357,52 €	 2.627,84 €	 2.906,68 €	 3.182,68 €	 3.469,74 €	 3.781,97 €	 4.122,39 

periodiek 7 €	 1.981,48 €	 2.137,30 €	 2.237,43 €	 2.311,30 €	 2.576,32 €	 2.849,69 €	 3.120,28 €	 3.401,70 €	 3.707,82 €	 4.041,56 

periodiek 6 €	 1.942,63 €	 1.942,63 €	 2.095,40 €	 2.193,56 €	 2.265,98 €	 2.525,80 €	 2.793,81 €	 3.059,10 €	 3.335,00 €	 3.635,12 €	 3.962,32 

periodiek 5 €	 1.904,54 €	 1.904,54 €	 2.054,31 €	 2.150,55 €	 2.221,55 €	 2.476,28 €	 2.739,03 €	 2.999,11 €	 3.269,61 €	 3.563,84 €	 3.884,62 

periodiek 4 €	 1.867,20 €	 1.867,20 €	 2.014,03 €	 2.108,38 €	 2.177,99 €	 2.427,72 €	 2.685,32 €	 2.940,31 €	 3.205,50 €	 3.493,96 €	 3.808,45 

periodiek 3 €	 1.830,58 €	 1.830,58 €	 1.974,54 €	 2.067,04 €	 2.135,28 €	 2.380,12 €	 2.632,67 €	 2.882,66 €	 3.142,65 €	 3.425,45 €	 3.733,78 

periodiek 2 €	 1.794,69 €	 1.794,69 €	 1.935,82 €	 2.026,51 €	 2.093,41 €	 2.333,45 €	 2.581,05 €	 2.826,13 €	 3.081,03 €	 3.358,29 €	 3.660,57 

periodiek 1 €	 1.759,50 €	 1.759,50 €	 1.897,87 €	 1.986,77 €	 2.052,37 €	 2.287,70 €	 2.530,44 €	 2.770,72 €	 3.020,61 €	 3.292,44 €	 3.588,79 

Cao horeca basisloon en minimum uurlonen per 1 april 2022

% I II III IV V VI VII VIII

21 jaar of ouder 100 €	 10,48 €	 10,48 €	 11,30 €	 11,83 €	 12,22 €	 13,62 €	 15,07 €	 16,50 

20 jaar 90 €	 9,43 €	 9,43 €	 10,17 €	 10,65 €	 11,00 €	 12,26 €	 13,56 €	 14,85 

19 jaar 80 €	 8,38 €	 8,38 €	 9,04 €	 9,46 €	 9,78 €	 10,90 €	 12,05 €	 13,20 

18 jaar 70 €	 7,33 €	 7,33 €	 7,91 €	 8,28 €	 8,55 €	 9,53 €	 10,55 €	 11,55 

Per 1 september 2022

17 jaar 60 €	 6,29 

16 jaar 50 €	 5,24 

15 jaar 40 €	 4,19 

•	 Bedragen bruto per maand, tenzij anders aangegeven.
•	 Vanaf 01-09-2022 zijn BBL-leerlingen en niet vakkrachten loongroep I.
•	 WML loongroep I en II wijzigt 01-07-22, 01-01-2023 en 01-07-2023; bedragen worden tijdig in deze tabellen verwerkt.

I & II   =   Niveau 1: Keukenhulp
III       =   Niveau 2: Basiskok
IV       =   Niveau 3: Kok productie eenvoudige gerechten
V        =   Niveau 4: Specialiteitenkok (GVVA)
VI       =   Niveau 5: Souschef
VII      =   Niveau 6: Chefkok

Basislonen vakkracht % I = WML II = WML III IV V VI VII VIII IX X XI

21 jaar of ouder 100 € 1.725,00 € 1.725,00 € 1.860,65 € 1.947,82 € 2.012,12 € 2.242,84 € 2.480,82 € 2.716,39 € 2.961,39 € 3.227,88 € 3.518,42 

20 jaar 90 € 1.552,50 € 1.552,50 € 1.674,59 € 1.753,04 € 1.810,91 € 2.018,56 € 2.232,74 € 2.444,75 € 2.665,25 € 2.905,09 € 3.166,58 

19 jaar 80 € 1.380,00 € 1.380,00 € 1.488,52 € 1.558,26 € 1.609,70 € 1.794,27 € 1.984,66 € 2.173,11 € 2.369,11 € 2.582,30 € 2.814,74 

18 jaar 70 € 1.207,50 € 1.207,50 € 1.302,46 € 1.363,47 € 1.408,48 € 1.569,99 € 1.736,57 € 1.901,47 € 2.072,97 € 2.259,52 € 2.462,89 

17 jaar 60 € 1.035,00 

16 jaar 50 € 862,50 

15 jaar 40 € 690,00 

1 2 3 4 5 6



49.

Lonen niet-vakkracht en Leerlingen BBL
Vanaf 1 januari 2022 tot 1 september 2022

%
38-urige werkweek 32-uur en 6 uur school Per 

arbeidsuurPer maand Per week Per maand Per week

21 jaar of ouder 100 €	 1.725,00 €	 398,10 €	 1.452,63 €	 335,22 €	 10,48 

20 jaar 80 €	 1.380,00 €	 318,50 €	 1.162,11 €	 268,18 €	 8,39 

19 jaar 60 €	 1.035,00 €	 238,85 €	 871,58 €	 201,13 €	 6,29 

18 jaar 50 €	 862,50 €	 199,05 €	 726,32 €	 167,61 €	 5,24 

17 jaar 39,5 €	 681,40 €	 157,25 €	 573,81 €	 132,42 €	 4,14 

16 jaar 34,5 €	 595,15 €	 137,35 €	 501,18 €	 115,66 €	 3,62 

15 jaar 30 €	 517,50 €	 119,45 €	 435,79 €	 100,57 €	 3,15 

Lonen niet-vakkracht en Leerlingen BBL
Vanaf 1 september 2022

%
38-urige werkweek 32-uur en 6 uur school Per 

arbeidsuurPer maand Per week Per maand Per week

21 jaar of ouder 100 €	 1.725,00 €	 398,10 €	 1.452,63 €	 335,22 €	 10,48 

20 jaar 90 €	 1.552,50 €	 358,29 €	 1.307,37 €	 301,71 €	 9,43 

19 jaar 80 €	 1.380,00 €	 318,48 €	 1.162,11 €	 268,18 €	 8,38 

18 jaar 70 €	 1.207,50 €	 278,67 €	 1.016,84 €	 234,66 €	 7,33 

17 jaar 60 €	 1.035,00 €	 238,86 €	 871,58 €	 201,13 €	 6,29 

16 jaar 50 €	 862,50 €	 199,05 €	 726,32 €	 167,61 €	 5,24 

15 jaar 40 €	 690,00 €	 159,24 €	 581,05 €	 134,09 €	 4,19 

•	 Vanaf 01-09-2022 zijn BBL-leerlingen en niet vakkrachten loongroep I.
•	 WML loongroep I en II wijzigt 01-07-22, 01-01-2023 en 01-07-2023; bedragen worden tijdig in deze tabellen verwerkt.
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